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Family Office — Ganzheitliche

und bankenunabhangige Betreuung
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Bereits Anfang des 19. Jahrhunderts
haben wohlhabende Amerikaner ihr
personliches Familienbiiro eingerich-
tet und dafiir eigene Spezialisten ein-
gesetzt. Diese (nach heutigem Sprach-
gebrauch) «High Net Worth Indivi-
duals» hatten erkannt, dass die umfas-
senden Bediirfnisse ihrer vermogenden
Familien nur iiber einen spezialisierten
Service geregelt werden konnen.
Vermogen iiber Generationen zu
erhalten und zu vermehren, ist das
oberste Ziel eines Family Office. Aber
nicht nur finanzielle Bediirfnisse, son-
dern auch ganz personliche und emo-
tionale Belange werden berticksichtigt,
von der Geburt des ersten Kindes iiber
die Evaluation von geeigneten Ausbil-
dungs- und Betreuungsstitten, die Ent-
wicklung von Unternechmen bis zur
Planung von Nachfolge und Erbschaft.
Das Family Office steht seinen Klienten
als vertrauter und personlicher Partner
immer mit Rat und Tat zur Verfligung.
Ein Multi Family Office bietet, an-
ders als ein Single Family Office, meh-
reren Klienten einen vollumfinglich
integrierten Service. Fiir vermogende
Klienten ist das die einfachste und ef-
fizienteste Moglichkeit, von A bis Z fiir
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alle Belange und wichtigen Entschei-
dungen im Leben einen einzigen Bera-
tungspartner als unabhiangige Koordi-
nationsstelle zur Seite zu haben.

Breites Leistungsspektrum

Das Leistungsspektrum eines Family
Office und dessen Netzwerk reicht von
der aktiven und bankenunabhdngigen
Vermogens- und Steuerplanung bis zur
ganzheitlichen, strategischen und in
vielen Fillen ladnderibergreifenden
Planung und Vermogensstrukturierung
fiir juristische und natiirliche Personen.
Sowohl die Auswahl von und Verhand-
lungen mit Banken und Vermogensver-
waltern als auch die genaue Definition
und Implementierung der gesamten
Anlagestrategie, zum Ziele der siche-
ren Erhaltung und optimalen Vermeh-
rung des Vermdogensstandes, werden
zielorientiert umgesetzt. Die Erfas-
sung und Analyse sdmtlicher Vermo-
gensanlagen in bankméssigen Instru-
menten wie Konten und Depots, eben-
so wie in direkten Investitionen in Un-
ternehmensbeteiligungen und anderen
Sachwerten werden in den ganzheitli-
chen Beratungsbereich vollstdndig in-
tegriert.

Eine aktive Betreuung der Vermo-
genswerte, Monitoring, Erfassung und
Konsolidierung der Vermogensentwick-
lung, Buchfiihrung und regelmaissiges
Reporting werden durch das Family
Office gewihrleistet. Auch bei der An-
und Umsiedlung, bei Auswanderung,
bei der Pensionsvorbereitung oder bei
Immobilienprojekten und deren Finan-
zierung sowie bei erbrechtlichen Frage-
stellungen wird fachliche Unterstiit-
zung angeboten. Aber auch bei trauri-
gen Ereignissen wie einem Todesfall
und den daraus entstehenden Arbeiten
steht ein Family Office seinen Klienten
zur Verfiigung. Nachlassregelungen,
Willensvollstreckungen und allgemeine
Verwaltungsarbeiten konnen daraus
entstehen, bei denen Unterstiitzung an-
geboten wird.

Selbstverstindlich ist auch die gan-
ze rechtliche, versicherungs- und vor-
sorgetechnische Situation bei einem

Family Office in besten Hianden. Glei-
ches gilt bei der Regelung von Aufent-
haltsbedingungen mit staatlichen und
schulischen Behorden. Nicht zuletzt ist
ein Corporate Reputation Service von
grosser Wichtigkeit — auch hier ist ein
spezialisiertes Family Office der ge-
eignete Ansprechpartner.

Ein Family Office ibernimmt aber
auch folgende Aufgaben: Nachfolge-
regelungen von Unternchmen, Kauf
und Verkauf oder Vermietungen von
Liegenschaften sowie deren Verwal-
tung; Organisation und Evaluation ei-
nes Zweitdomizils, Beratung und Be-
gleitung, einschliesslich der Verhand-
lungsfiihrung, bei Firmeniibernahmen,
Unternehmensteilungen und Finanzie-
rungen; Entwicklung von Holding-
und Beteiligungsstrukturen, Stiftungen
sowie Trusts nach optimierten strategi-
schen, operationellen, steuerlichen und
rechtlichen Gesichtspunkten; Verwal-
tung von Familiengiitern, einschliess-
lich Kunstsammlungen und immate-
rieller Werte sowie die Sicherstellung
des Sekretariatsdienstes. Zeitaufwen-
dige und komplexe Aufgaben wie die
Beschaffung, Verwaltung, Versorgung
und Verschiebung von Luxusgiitern so-
wie die Organisation von speziellen
Services konnen ebenfalls an ein Fami-
ly Office delegiert werden.

Unabhéngigkeit

Besonderes Augenmerk bei der Aus-
wahl eines Family Office sollte auf das
Thema Unabhingigkeit gelegt werden.
Nur ein Unternehmen, das frei von In-
teressenkonflikten agieren kann und
somit keine eigene Vermogensverwal-
tung betreibt, ist in der Lage, neutral
und unabhingig zu beraten sowie die
Interessen seiner Klienten in den Mit-
telpunkt zu stellen.

Die Vorteile fiir die Klienten sind
offensichtlich. Nebst der zeitlichen
und emotionellen Entlastung entstehen
schliissige Entscheidungskonzepte als
Ausdruck einer langfristigen und nach-
haltig optimierten Gesamtstrategie.
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